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A los/las participantes

La historia demuestra que nosotros, en los Estados Unidos de Norteamérica, hemos
estado abiertos y receptivos al Espiritu Santo desde la tltima década de los tltimos dos
siglos. En el 1790, hubo un gran despertar espiritual en nuestro pafs. Al comienzo de la
década, los metodistas eran pocos. Sin embargo, segtin fueron expandiéndose hacia el
oeste, en las fronteras, hicimos adaptaciones al inmutable mensaje del evangelio para
saciar el hambre espiritual de la cultura. Es por esto, que para 1800 habia mds metodis-
tas que cualquier otra denominacién en los Estados Unidos de Norteamérica.

Entonces, en 1890 resurge nuevamente un gran despertar espiritual. Eramos recep-
tivos al mundo cambiante a nuestro alrededor. Ocurrieron grandes cambios de indole
econdmico y politico, al igual que espiritual. Segin avanzaba la década, volvimos a
adaptar el mensaje del evangelio para saciar el hambre espiritual de la cultura.

Hoy en dia, nos encontramos no sélo en los comienzos de un nuevo siglo, sino
también de un nuevo milenio. Y, porque vivimos en unos tiempos de rdpidos cambios
y transiciones, la gente estd a su vez abierta y receptiva. Estamos en los umbrales de
un nuevo avivamiento espiritual, del cual se le ha llamado a usted a ser participe para
adaptar el inmutable mensaje del evangelio y saciar el hambre espiritual de la gente,
ahora.

Se le ha elegido para ser lider en El compromiso de compartir nuestra fe. Como lider
en su congregacion, distrito o conferencia, Dios le ha llamado para este ministerio en
particular en este momento en particular. '

Como lider se espera que usted se familiarice con lo siguiente:

Faith-Sharing (revisado y expandido 1996), de H. Eddie Fox y George E. Morris
El video Faith-Sharing (revisado 1996)

La congregacion que comparte su fe: un modelo para la congrgacion como
evangelista. Traduccién y adaptacién de The Faith-Sharing Congregation,
Roger K. Swanson y Shirley F. Clement.

Faith-Sharing New Testament
El Plan Personal de Alcance: un ministerio

Otros recursos que pueden ser de ayuda:
The Once and Future Church, de Loren Mead
Church for the Unchurched, de George G. Hunter Jr.

Se espera que usted ayude a su congregacion en la iglesia local a cumplir con las
expectativas y el pacto de ser una iglesia que tiene el compromiso de compartir la fe.

En adicién, se espera que usted trabaje en equipo con personas que van a enseiiar,
adiestrar y capacitar personas para:

P convertirse en lideres de El compromiso de compartir nuestra fe, en su
congregacion, en la iglesia local;

P convertirse en testigos efectivos de las buenas nuevas, al compartir la fe en las
situaciones y circunstancias diarias;

P cumplir las expectativas y el pacto siendo una congregacién que tiene el
compromiso de compartir la fe.

Usted es un instrumento de la gracia de Dios. Usted debe estar consciente de que
Dios estd guiando su vida y debe tener la apertura para ser Su instrumento para guiar a
otros/as. jQué las mds ricas bendiciones del Sefior Jests sobreabunden en su vida de
servicio por el amor de Su nombre!
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Sesion 1

viernes en la noche

El propésito de esta sesién es:
4 congregarnos en oracién y alabanza como comunidad cristiana;

4 colocar en perspectiva el contexto de la nueva situacién en la misién
de la iglesia de nuestros tiempos;

4 retar el concepto de que la religién, después de todo, es un asunto
privado que debe reservarse para uno mismo.

Contexto y motivacion
al compartir nuestra fe

Definiendo nuestros términos

;EVANGELizacién?

“No temdis, porque yo os doy nuevas de gran gozo, que serd para todo el pueblo:
que os ha nacido hoy, en la ciudad de David, un Salvador, que es Cristo el Sefior”
(Lucas 2:10-11, RVR 95).

La evangelizacion es “el proceso de llevar el evangelio del reino de Dios por palabra,
obra y testimonio en varios contextos, mediante el poder del Espiritu Santo y esperar y
velar en respetuosa humildad y trabajar con esperanza expectante” (H. Eddie Fox y
George E. Morris, en Faith-Sharing).

La evangelizacion es proclamar las buenas nuevas del reino de Dios, hecho realidad
o cumplido en Jesucristo. Como consecuencia, no “evangelizamos” a nadie mds, sino
a Cristo. Evangelizar es anunciar a Cristo. Podemos “evangelizar” entre personas, pero
no evangelizamos a ninguna persona. En otras palabras, nosotros no convertimos a
nadie. La conversién es la accién del Espiritu Santo. Nuestro trabajo o funcién es decir
las buenas noticias.

1. La primera respuesta es que LOS TIEMPOS lo exigen.
Tres épocas de la iglesia:
a. Iglesia apostdlica (de Pentecostés hasta 321 DC)
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b. Cristianismo (321 DC - ;?)

¢. Trabajo misionero (;? - hasta el presente)

2. La segunda respuesta es que NUESTRA FE lo exige.
a. Dios es un dios que busca, salva y envia o comisiona.
“Entonces Jests les dijo otra vez: “jPaz a vosotros! Como me envié el Padre,
as{ también yo os envio” (Juan 20:21, RVR 95).

b. La humanidad necesita a Dios.
Romanos 3:9-26

3. La tercera respuesta: NUESTROS PROPIOS TESTIMONIOS

Ceélulas o grupos pequeiios

Preséntense los unos a los otros.

Compartan entre ustedes el pasaje que sigue a continuacién, usando la versién
The Faith-Sharing New Testament o la filmina, transparencia. Dialoguen acerca de lo
que el mismo significa para ustedes y respondan a la pregunta: ;Qué ha susurrado Dios
a sus oidos en esta noche?

Doy gracias a mi Dios, haciendo siempre memoria de ti en mis oraciones, porque
oigo del amor y de la fe que tienes hacia el Sefior y para con todos los santos, y pido
para que la participacion de tu fe sea eficaz en el conocimiento de todo el bien que estd
en vosotros por Cristo Jestis (Filemén 1:4-6, RVR 95).

Cuando el/la lider indique el cierre de la sesi6n, oren los unos por los otros como
compartidores del testimonio de la fe, por nuestros/as lideres y por las iglesias locales de
donde procedemos, para que se conviertan en congregaciones que comparten el testimo-
nio de la fe.

Informacién adicional: Faith-Sharing por Fox y Morris, paginas 13-18 y 24-26.

Tarea

Lea el prefacio y la seccién acerca de “Basics of Christian Conversion and Disciple-
ship” (Los principios o fundamentos bdsicos de la conversion cristiana y el discipulado)
de Faith-Sharing New Testament, al igual que “The Essentials for Leading a Person to
Christ” (puntos esenciales para llevar personas al encuentro con Cristo) en el mismo,
antes de la sesién del sdbado en la mafiana.
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Sesién 2

sabado en la maifiana

El propésito de esta sesion es:
4 estudiar modelos biblicos de compartir el testimonio de la fe;

4 compartir testimonios personales de fe.

. Qué fe compartimos?

4 Centralizada

4 Personal
4 Que se relaciona

(Véase el punto #14 en el Faith-Sharing New Testament y las paginas 33-37
del libro Faith-Sharing.)

Modelos biblicos compartiendo
el testimonio de la fe

1. Saulo se convierte en Pablo: Hechos 9:1-19a.
Una dramatica experiencia de conversién a Cristo

2. Camino a Ematis: Lucas 24:13-32.
Acogiendo al extranjero o al extrafio
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3. Timoteo crece en la fe por su familia: 2 Timoteo 1:3-5. ¥ HNHOTAS

4, Andrés invita a su hermano Simén: Juan 1:40-42.
Red de trabajo social en familia

5. Felipe invita a su amigo Natanael: Juan 1:43-46.
Red de trabajo social de amistad

6. Simén Pedro es probado por su fe.

7. Un pueblo invitado por una persona marginada: Juan 4:39-42.
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Modelo de trabajo en grupo interactivo

En grupos de tres personas, discuta las siguientes preguntas, siguiendo las instruc-
ciones del lider:

(Preséntense los unos a los otros)

1. ;Quién ha sido el miembro de su familia inmediata o cercana que mds ha influido
en su vida en el camino de la fe?

2. ;Quién ha sido la persona, fuera de su familia, que mds influyd en su vida en el
camino de la fe? :

3. ;Comparta en su grupo el momento en el que usted dijo: “{Si!” a Jestis, 0 a la
accién de Dios en su vida.

Cierre este segmento orando en su grupo los unos por los otros.

Tiempo para reflexionar

Pida al grupo que regrese a la plenaria. Discutan las siguientes preguntas:
1. 3Qué han escuchado?

2. 3Qué han experimentado? ;c6mo han reaccionado?

3. $Qué han aprendido?

El regreso al hogar: un ejercicio personal

Cuando regrese a su hogar, usted querrd apartar un tiempo para identificar su
propio camino en la fe. Dedigue tiempo a escribir acerca de sus propias experiencias
en una autobiografia. Como principio, puede utilizar un par de pdginas. Deje guardado
lo escrito por unas semanas y cuando lo vuelva a leer, puede resumirlo en una sola
pdgina.

Compartir su testimonio de la fe cristiana es mds que compartir una autobiografia.
Le invitamos a contar su propia historia; a expresar al Cristo vivo como la actividad
central de su vida. Compartir el testimonio de la fe es mucho mds que un ejercicio
interesante. Es una forma de ensayar una y otra vez la historia que tenemos que
contar, de modo que el centro de nuestro viaje, esto es, nuestra relacion con Jesucristo,
permanezca .como el punto central de la misma. Compartir nuestra fe y las formas en
que Dios nos poda y moldea, nos ayuda a tener claro entendimiento de la palabra que
escuchamos. Al declarar nuestro testimonio a viva voz, nos hacemos participes de la
mutua responsabilidad de unos a otros en la comunidad de fe y atin con personas
extrafias.

Tenga presente las siguientes preguntas, mientras crea su “autobiografia espiritual”:
4 ;Quién ha sido la persona que mds ha influido en su vida en la decisién de ser
cristiano/a?

4 ;Cudndo, a lo largo de su vida, ha experimentado momentos significativos en
los cuales su relacién con el Cristo vivo ha hecho una diferencia?

4 ;Por qué en dados momentos han sido significativos en el desarrollo de su fe?
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4 ;Cudl es su experiencia, al momento de compartir el testimonio de la fe?
:En qué maneras considera que estd creciendo en la fe? ;De qué formas su
relacién con el Cristo vivo ha hecho una diferencia en su diario vivir, sus
relaciones con las demds personas, su estilo de vida y su toma de decisiones?

El regreso al hogar: un ejercisio para células
O grupos pequenos en su iglesia local

Modelo narrando-escuchando

4 En grupos de tres (narrador/a, quien escucha, observador/a), los participantes
narran sus historias.

4 Una persona (narrador/a) cuenta su historia o la parte que le resulte cémoda
compartir. Esta debe ser genuina y personal y no una historia de otra persona con
quien se esté relacionado. A cada persona se le asignardn siete minutos.

La persona que narra puede enfatizar en uno o mds de los siguientes puntos:
P ;Qué significado tiene Jesucristo para mi, en mi vida?

P ;Como era mi vida antes de conocer a Jesis?

P ;Como me di cuenta de que necesitaba a Cristo en mi vida? ;c6mo Cristo llena
mis necesidades bdsicas?

P ;Quién ha influido mds en mi para aceptar a Cristo como mi Sefior y Salvador?
P ;Como he aprendido a confiar en Jesucristo como mi Sefior y Salvador?
P ;Coémo he descubierto maneras de servir al mundo en el nombre de Jesus?

O la persona que narra puede enfocar una experiencia de fe especifica y cémo la
misma ha hecho una diferencia significativa en su diario vivir, sus relaciones, estilo de
vida y toma de decisiones.

4 Otra persona (quien escucha) escucha a la que narra y hace preguntas (sélo para
clarificar). Quien escucha, no cuenta parte de su historia, aunque se identifique
con la historia de la persona que narra.

4 La tercera persona (la observadora) observa sin hacer preguntas ni intervenir
hasta los dltimos tres minutos. Luego procede a reafirmar a quien narra en los
puntos en donde indicaba que estaba escuchando y hace preguntas que ayuden
a clarificar.
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Sesion 3

sdbado en la mafana

El propésito de esta sesion es:
4 Familiarizarse con los principios al compartir el testimonio de la fe;

4 prepararse para compartir los mismos.

Principios al compartir el testimonio de la fe

Estos primeros cuatro principios son la base de los que le siguen.
P Tenga su propésito claramente establecido.

P El compartir su testimonio de fe debe estar fundamentado en la oracién.
P Para llevar a cabo la misién de Cristo, se debe tener la mente de Cristo.

1. Preparacion adecuada para compartir el testimonio de la fe (medios de gracia)

El compartir el testimonio de la fe demanda apertura al Espiritu Santo. La clave
es el rendir continuamente nuestras vidas al Espiritu Santo. Este proceso conlleva
una dieta y ejercicio espiritual. Tenemos que estar comprometidos/as a desarrol-
lar una 6ptima condicién espiritual, de modo que crezcamos como discipulos

y discipulas de Cristo. Existen los métodos apropiados para alcanzar esa
preparacion optima para nuestra comunién con el Espiritu Santo. Juan Wesley

se referfa a ellos como los medios de gracia.

t Ayuno y oracién

3 NOTAS




P Estudio de las Sagradas Escrituras

p Adoracién

P Participacién regular de la Santa Cena o Comunién

P Conferencia cristiana

Informacion adicional: Faith-Sharing de Fox y Morris, paginas 134-35.
(Ver articulo “Where Are We Leading the People?” por Daniel Benedict, p4gina 24.)
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t Dios estd muchisimo mds interesado en nuestra disponibilidad que en
nuestra habilidad.

Los proximos cuatro principios estdn especificamente sefialados en el video.
t+ Tome muy en serio a la persona y el contexto o ambiente.
t Haga afirmaciones con un tono invitacional.
t El escuchar abre las puertas del hablar.
t No.diga usted, sino YO.

Nota: Los‘bréximos dos son mencionados en el principio No USTED, sino YO del video.

t No le decimos a las personas a quién creer o en qué creer. Mds bien, les decimos
el porqué y en qué NOSOTROS creemos.

t El testimonio es mds efectivo cuando lo presentamos desde nuestra propia
perspectiva.

Estos dos principios finales concluyen con la seccién de principios al compartir
el testimonio de la fe.

t Es preferible exponer nuestra vulnerabilidad que pretender ser invulnerables.

t Si alguien nos habla voluntariamente, podemos tener la seguridad de que desea
decirnos mucho mds.

Teniendo en mente los principios, pida a los participantes que respondan a las
siguientes preguntas:

1. ;Cudl de éstos llevo a cabo bien?
2. ;Con cudl necesito mds ayuda?

Informacion adicional: Faith-Sharing por Fox y Morris, paginas 91-105.
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Participacién compartiendo NOTAS
el testimonio de la fe:
La estrella de la GRACIA

A continuacién exponemos un patrén al compartir testimonios de fe. A través del
tiempo ha habido otros patrones, pero la Estrella de la Gracia es uno caracterfsticam
ente wesleyano. Es muy titil, ya que su enfoque es hacia la gracia y da libertad a quien
desea compartir su fe. Recordemos: la evangelizacion es del evangelio, no del que
escucha.

La palabra GRACE, significa Gracia. Para efectos del diagrama, utilizaremos la
palabra en inglés.

G = GRACIA DE DIOS EN CRISTO, PARA TODOS/AS

- la GRACIA de Dios en la creacién

- la GRACIA de Dios en la redencién

- la GRACIA de Dios en la esperanza y la eternidad

R = RECONOCIENDO NUESTRO PECADO PARA EL ARREPENTIMIENTO

- recibiendo salvacién en Cristo;

- respondiendo en confianza;

- reconciliacion: la gracia de Dios para ser aceptos nuevamente por El, por la
expiaci6n del sacrificio de Cristo, mediante el derramamiento de su sangre,
muerte y resurreccion.

A= ACEPTANDO EL PERDON DE DIOS ‘

- admitiendo a Cristo Jestis como Sefior y Salvador nuestro;

- asegurdndonos de esto a través del testimonio del Espiritu Santo;

- asimilando la presencia constante de la gracia de Dios en nuestras vidas.

C= CONFESANDO NUESTRA FE EN CRISTO JESUS

- compromentiéndonos en confianza con Cristo Jestis;

- comenzando nuestra vida a la manera de Cristo;

- continuando nuestro caminar con Cristo.

E= ENTRANDO EN EL REINO DE DIOS

- entrando en la comunidad de fe - la iglesia;

- entrando en una vida abundante en la gracia;

- entrando en la misién de Dios.
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Preguntas para reflexionar

P ;En qué momento comenzé su vida en la fe?

P ;De qué forma le es util la Estrella de la Gracia al compartir su testimonio de fe?

Informacidn adicional: Faith-Sharing por Fox y Morris, paginas 120-26.
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Sesion 4

sabado en la tarde

El propésito de esta sesién es:
4 establecer en qué momentos compartir la fe es apropiado y util;

4 tener una experiencia en el compartir la fe por medio de la caracterizacion
de papeles/roles o dramas cortos.

Comenzando con la palabra

La pardbola del sembrador y la del crecimiento de la semilla
(Marcos 4:3-9 y 4:26-29)

Conciliando las diferencias

Al compartir nuestro testimonio de fe, debemos tener en cuenta:

1. Necesitamos lo que buscamos alcanzar.
;Por qué viven cdmo viven y hacen lo que hacen?

- ;Qué es importante para ellos/as?
;Qué factores han determinado sus estilos de vida?

2. Tenemos que ayudarles a descubrir , que son tan profundos;
que requieren mucho mds que una explicacidn natural o racional, si quieren
entenderles en su méaximo significado.
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3. Necesitamos buscar y explorar aquellos donde el ¥ NOTAS
evangelio es relevante y significativo. ‘

4. Necesitamos reconocer que opera en todas las
personas, prepardndolas para ser receptivas al evangelio.

Las cuatro formas al compartir la fe

En el libro The Pastor as Evangelist (Westminster Press, 1984), Richard Stoll
Armstrong identifica cuatro formas en las cuales podemos compartir nuestra fe:

1. La entrada
La persona (que desea testimoniar), debe estar pendiente a las oportunidades
para entrar en una conversacion y formular o contestar una pregunta acerca de
la fe. Esta forma es una invitacién a unirse al didlogo.

2. El enlace
Los puntos de enlace en una conversacion o relacién son aquellos momentos en
los cuales nuestra fe puede enlazarse con la experiencia en la fe de otra persona.
Son las situaciones en las que podemos decir con sinceridad: “Sé lo que es eso;
te entiendo; te comprendo; yo pasé por lo mismo...”




3. El reclamo
En algunos momentos, usted va a tener que refutar, retar o reclamar algo
presentado en una afirmacién o manifestacién de fe. jTenga mucha cautela!
Use lenguaje positivo y creativo a la hora de formular su reclamo.

Existen dos reglas que tenemos que tener presentes con relacién al reclamo:

1. Sea franco/a o sincero/a con respecto a sus sentimientos.

2. Preste atencién a c6mo se comunica o hace uso del lenguaje, tanto verbal
como corporal.

4. El punto de partida
En algunas ocasiones serd necesario responder o clarificar alguna pregunta o
algin tema relacionado con la fe. (La persona con quien estamos compartiendo
nuestra fe, nos pregunta informacién que nosotros poseemos.)

Compartiendo en células o grupos pequefios

P Durante las Gltimas tres semanas, ;Cudndo ha tenido la oportunidad de
conversar o compartir acerca de su fe? ;Buscd la oportunidad para hacerlo?
;Cudles fueron los resultados?

P> A base de lo que ha aprendido y experimentado, ;qué harfa en forma diferente
ahora?

#%NOTAS

16



Sesidon 5

sabado en la tarde

El propésito de esta sesién es:
4 examinar las expectativas de la Iniciativa y el Pacto de ser una congregacién que

comparte el testimonio de la fe;
¢ desarrollar a nivel de iglesia local la estrategia de El compromiso de compartir
nuestra fe.

1. Una congregacién que comparte el testimonio de la fe
La tarea principal o flujo en la evangelizacidn (ver la ilustracion en la pdgina 18):

4 alcanzando a la gente, recibiéndoles en la familia de la fe;

4 proveyendo oportunidades para que su relacién con Dios crezca;

4 nutrirles en la fe cristiana;

4 enviarles a servir hasta los confines del reino: a los lugares donde viven, trabajan
y se recrean.

La tarea primordial o el flujo en la evangelizacién estd cimentada o expresada en un
“evangelio de hospitalidad”. La fe se comparte a base del testimonio y hospitalidad de la

congregacion.

Véase Hebreos 13:2.

A continuacién mencionamos los tres movimientos del evangelismo de hospitalidad:

El espiral espiritual
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Relacion
con Dios

Alcanzando
y recibiendo



4 La invitacion (bienvenida)
Alcanzando a las personas para recibirles como invitadas de honor.

4 La presentacion (pertenencia)

Incorpordndo a los/as invitados/as a la comunidad cristiana, como miembros de

la familia de la fe.

4 La iniciacion (discipulado)
Haciendo discipulos y discipulas mediante el estudio, la oracidn, la vida en la

comunidad de fe y el servicio; incorpordndoles en el reino de Dios; envidndoles a

servir en el nombre de Jesucristo.

Informacion adicional: La congregacion que comparte su fe: un modelo para la

congregacion como evangelista (The Faith-Sharing Congregation) por Swanson y
Clement, capitulo 2.

Agrupados por iglesia local, completen El Plan Personal de Alcance: un ministerio en la
siguiente pagina.

;Se comprometen a:
orar cada dia por las personas que han identificado?

realizar obras de misericordia por lo menos con una de esas personas dentro de

las préximas dos semanas?

invitar a esa persona para asistir con usted a una experiencia de adoracién en
algin momento dentro de las préximas cuatro semanas?

The Faith-Sharing New Testament
“Compartiendo la fe”

Es de critica importancia que la congregacién sea una comunidad de fe dindmica
y llena de vitalidad, donde la gente alcance a las demds. En donde se les reciba en la
comunidad de fe y se les provean de oportunidades para el desarrollo y crecimiento
de su relacién con Dios, sean nutridas en su fe y enviadas o comisionadas a ir a servir
hasta los confines del reino, a los lugares donde viven, trabajan y se recrean. Las
preguntas sobre liderato y visién no deben tomarse a la ligera. Las congregaciones
revitalizadas siempre estardn dirigidas por hombres y mujeres cristocéntricos, cuyo
principal enfoque serd el capacitar a las personas para el ministerio de todos los
creyentes y desarrollar actividades innovadoras para llevar el evangelio en forma
refrescante e inspiradora. Si no tenemos una comunidad de fe que pueda nutrir y
desarrollar a las personas que buscan crecer en espiritu y verdad, estamos anunciando
algo que no podemos concretizar.
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Plan Personal de Alcance: un ministerio

Un ministerio para alcanzar a cristianos/as no afiliados a una iglesia y a no cristianos/as

¢Quiénes son las personas que no se congregan? Cualquier persona que no haya asistido
a la iglesia en seis meses. Identifique estas personas en su red de relaciones personales.

-

=

o

AMIGO/A PARIENTE
nombre nombre
direccion direccion
teléfono teléfono

su nombre

CONOCIDO/A VECINO/A
nombre nombre
direccion direccion
teléfono teléfono

PACTO
® Oraré diariamente por estas personas.

* Estaré atento/a y escucharé cuidadosamente las senales del Espiritu Santo para desarrollar nuestra relacion mdas
profundamente, invitarles a experiencias de adoracién o estudio, o invitarles a conocer al Cristo vivo.

Traducido y adaptado del FRAN Plan por Donald Haynes (Nashville: Discipleship Resources/Ediciones Discipulado, 1998). Usado con permiso.
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Una congregaciéon que comparte la fe

Expectativas y PACTO para la congregacion que comparte la fe

El PACTO deberd ser asumido por la congregacion local luego de haber participado en el
adiestramiento El compromiso de compartir nuestra fe

1. El Pastor y los lideres congregacionales apoyan la
vision para la congregacion local que desea
compartir su fe

4 Utilice La congregacion que comparte su fe: un modelo
para la congregacion como evangelista (The Faith-Shar-
ing Congregation) de Roger K. Swanson y Shirley F.
Clement, como principal recurso para encaminarse
hacia esa vision.

4 Propicie una nueva cultura de hospitalidad en la
congregacion.

4 Motive a las personas a que identifiquen y compartan
su propia experiencia personal.

4 Desarrolle modelos que permitan a las familias conver-
tirse intencionalmente en centros de desarrollo de fe.

2. Adiestramiento para miembros de la congregacién
local sobre cémo compartir la fe

4 Curso El compromiso de compartir nuestra fe

1. Desarrolle, por lo menos, un curso de seis sesiones
utilizando los siguientes recursos:

Faith-Sharing, por H. Eddie Fox y George E. Morris
(Discipleship Resources/Ediciones Discipulado)
Faith-Sharing Video (Ediciones Discipulado)

. Faith-Sharing New Testament (Cokesbury)
Tenga en consideracion cudl es el mejor momento
para su congregacion. Muchas iglesias utilizan los
50 dias del perfodo comprendido entre la Pascua de
Resurreccién hasta la Fiesta de Pentecostés para este
adiestramiento.

2. Contintie con otros cursos durante el resto del afio.
La meta debe ser el adiestrar por lo menos al 33% de
los miembros de la congregacion en el proceso de
compartir la fe en dos afios en iglesias con una asis-
tencia promedio de 300 personas, y en cuatro afios en
iglesias con una asistencia mayor.

3. Considere la formacién de nuevos grupos pequefios,
al seguir cada una de estas sesiones con el propdsito
de motivar el crecimiento en el discipulado.

4. Luego de haber completado el adiestramiento celebre
una asamblea/reunién/campana, cada seis meses para
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ofrecer apoyo y motivar a la congregacion a invitar
a otros a adorar, a participar en grupos pequefios y
a compartir su fe.

4 Nuevos miembros

1. Regale una copia de EI compromiso de compartir nues-
tra fe a los nuevos miembros.

. Incluya a los nuevos miembros que lleven tres meses
en la iglesia, quienes han sido recibidos por transfer-
encia o por profesién de fe, en las sesiones de este
adiestramiento.

3. Como seguimiento a la participacion en el adies-
tramiento El compromiso de compartir nuestra fe
forme pequefios grupos para el apoyo y crecimiento
en el discipulado.

3. Recobrando el significado de la celebracion de la

Fiesta de PENTECOSTES

# Prepare una celebracién de PENTECOSTES como un

evento para toda la iglesia que incluya:

1. Bautismos o renovacién del Pacto Bautismal

2. Recibimiento de nuevos miembros

3. Culto avivado que contenga alabanzas y testimonios

4 Incluya el significado de la experiencia en Aldersgate
de Wesley como parte de la celebracidn.

4 Destaque los ministerios misionales que realiza la
congregacion.

4. Fomente la disciplina wesleyana de ayuno y oracién
Estimule a toda la congregacion a practicar la disci-
plina del ayuno y la oracién mientras conduce el adies-
tramiento. Muchas veces, las personas se comprometen
a practicar estas disciplinas por un tiempo en especifico
pero pueden titubear o vacilar si el compromiso es por
tiempo indefinido. i
Este periodo corto de tiempo les puede ayudar a
practicar mejor las disciplinas y continuar haciéndolo.
Estimule el ayuno y la oracién en otras épocas del
calendario littrgico-cristiano como lo son: el Adviento
y la Cuaresma o el tiempo que va desde la Pascua de
Resurrecci6n hasta la Fiesta de Pentecostés.
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5. Desarrolle intencionalmente cultos de adoracion
que sean disefiados para las personas que estan
buscando del Sefior y orientados hacia las visitas;
identifique las épocas del calendario litiirgico-
cristiano durante las cuales es muy probable que
asistan mds visitas, y dé seguimiento a las visitas
que han venido previamente. Por ejemplo:

4 Comienzo del afio escolar

4 Pascua de Resurreccién - Fiesta de Pentecostés
4 Adviento - Navidad

4 Dia de las Madres

4 Cuaresma

El recurso Mil Voces para Celebrar, Himnario
Metodista puede resultar de gran utilidad en su
planificacién a tales efectos.

6. Entre en una red o cadena con otras congregaciones -
que comparten su fe en su distrito, para desarrollar
otras estrategias de invitacién e involucrar a mds
congregaciones a participar en El compromiso de
compartir nuestra fe.

7. Preparacion para el evento de capacitacion a nivel

conferencial

El grupo de la iglesia local que ha tomado este adies-

tramiento se compromete a orar cada dia por su congre-
gacién y por el ministerio de compartir la fe a través de
la misma. También se comprometen a reunirse, por lo
menos una vez previo al evento de capacitacién a nivel
conferencial, para revisar el pacto de la iglesia local y
para comenzar a explorar las formas de capacitar a las
personas para compartir su fe.

8. Seguimiento al evento de capacitacion a nivel con-
ferencial

El grupo de la iglesia local se compromete a estudiar
y meditar en Las Sagradas Escrituras incluidas en
“Basics” [Principios] de The Faith-Sharing New Testa-
ment, utilizando uno de los 24 temas cada uno de los
24 dias y reflexionar cémo cada tema se relaciona con
la experiencia de compartir la fe en su propio contexto.
El grupo se reunira por lo menos dos veces en esos 24
dias para compartir inquietudes y orar juntos. También
se les sugiere participar de la disciplina wesleyana del
ayuno y la oracién durante los 24 dias.

El grupo estard entonces listo para comenzar a
desarrollar una estrategia para observar o cumplir el
pacto y para fomentar el que la congregacion se convier-
ta en una que comparte su fe.

*Disciplina wesleyana del ayuno y la oracién

1. No comer comida sélida cada jueves, después de la cena o dltima comida de ese dia, hasta la media tarde del viernes.
2. Orgr Dpor que se comparta la fe en la comunidad, por la Iglesia Metodista Unida alrededor del mundo y por todos/as los/las
cristianos/as en sus ministerios de llevar el evangelio y de invitacién al discipulado de los que buscan a Dios en Cristo.
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PROXIMOS PASOS...

Al hacer uso de las Expectativas y el Pacto, ;qué
sigue?

4 Qué lideres en nuestra congregacién deben leer
La congregacion que comparte su fe: un modelo para
la congregacion como evangelista (The Faith-Sharing
Congregation: Developing a Strategy for the Congrega-
tion as Evangelist) por Roger K. Swanson y Shirley F.
Clement?

4 ;Qué tenemos que hacer o desarrollar para ensefiar y
adiestrar a los miembros de nuestra congregacién para
que compartan su fe?

4 ;Con qué recursos contamos o qué necesitamos?
4 ;Qué tipo de adiestramiento utilizaremos?

- sEscuela dominical?

- ;Clases para nuevos miembros?

- ;0tras clases?

- 3Quiénes serdn nuestros lideres?

4 ;COmo nos apoyaremos y nos motivaremos los unos a
los otros?

;Cudndo presentaremos y motivaremos el practicar
la disciplina wesleyana del ayuno y la oracién? ;Nece-
sitaremos ser intencionales en la préctica y motivacién
de la participacion en los medios de gracia?

- 3Como individuos?

- :Como congregacién?

:Qué tenemos que hacer para convertirnos en una
congregacion orientada hacia las personas que estdn
buscando una relacién con el Sefior, y las visitas?

;COmo capturar nuevamente e intencionalmente la
celebracién de la Fiesta de Pentecostés?

3Qué tenemos que hacer para involucrarnos en
El compromiso de compartir nuestra fe en nuestra
congregacion y nuestra comunidad?
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APENDICE 1

Hacia dénde estamos conduciendo a la gente?

Daniel T Benedict

Un nuevo llamado a los medios de gracia. La frase
los medios de gracia, ha flotado en mi conciencia desde
mis dias en el seminario. Al igual que muchas otras
cosas en el adiestramiento ministerial profesional, el con-
cepto ha quedado suspenso en la nube académica y no
ha tocado mi sentido del ministerio o mi propia préctica
de las diciplinas de la oracién. Sencillamente, no se ha
registrado en mi pantalla mental. Entonces, aparece
Albert Outler y la “nueva seccién en El Libro de la Disci-
plina de 1992: “Doctrina, Normas Doctrinales y Reglas
Generales”. La sefial o el pitido en mi radar mental fue
fugaz, pero real.

“ Se espera que todos los que contintian dentro [la
fe evangélica y el deseo de escapar de la ira de
Dios] continuardn manifestando su deseo de sal-
vacion ...No haciendo dafio ...Haciendo el bien
...Asistiendo a todas las ordenanzas de Dios
[medios de gracia] las cuales son;

El culto ptblico a Dios;

El ministerio de la Palabra, ya sea leida o

predicada;

La Cena del Sefior;

La oracién privada o de familia;

El ayuno o la abstinencia;

El escrutinio de Las Escrituras;
- (De “Las Reglas Generales” en El [Libro de la
Disciplina, 1992 467, pp. 71-73 [1984 pp. 33-68])

Juntamente se desarroll6 el Pacto del Discipulado
y La caminata a Emats. Mi conciencia sobre los medios
de gracia comenzaron a inquietarme en mi experiencia
diaria y mi visién de la vida congregacional. La influen-
cia en mi y en mi entendimiento sobre el ministerio que
tuvo David Lowes Watson, fue profunda.l La experiencia
de participar semanalmente en un grupo en el cual otros
miembros del laos me responsabilizaban por mi propia
practica de los medios de gracia y por mi discipulado en
el mundo, trajo nuevas dimensiones a mi entendimiento
de la comunidad cristiana.

En estos tltimos tiempos el pitido ha sido mds
fuerte, mds frecuente, jmds insistente! Andy Langford,
quien fue uno de los miembros de la Unidad de Ado-
racién de la Junta General del Discipulado y quien es
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actualmente pastor de la Iglesia Metodista Unida China
Grove en Carolina del Norte, dice constantemente, que -
“La Iglesia Metodista Unida es una iglesia de los medios
de gracia”. Mds recientemente, Ezra Earl Jones, Secre-
tario Ejecutivo General Anterior de la Junta General del
Discipulado, ha estado preguntando a los lideres, “;Qué
tipo de actividades llaman la atencién y ocupan el tiem-
po de los miembros de las iglesias?” Las respuestas son
predecibles y a la vez, reveladoras: reuniones de los dis-
tintos comités, desayunos, vigilias para jévenes (lock-in),
Concilio Administrativo o Juntas, jad infinitum, ad nau-
seum [mds de lo mismo...]! Entonces, hace la siguiente
pregunta, “;Cudles son los lugares a los que Wesley insta
a la gente a asistir?” La gente responde, “Orar, asistir al
pobre, el estudio de a Palabra, participacién en La Santa
Cena, ayuno, clases o células semanales de oracién,
obras de misericordia; nada que haga dafo.” El punto
estd claro: en su gran mayoria, nuestras iglesias estdn
inmersas en actividades y programas institucionalizados,
en momentos en que la gente estd sedienta de significa-
do, amor y de Dios. Por supuesto que las iglesia necesi-
tan organizacién y estructura, jpero las iglesias no son
para esto, solamente!

Ordenando la vida congregacional
Lo que emerge de mi pensamiento, es cudn funda-

 mentales son los medios de gracia, para la tarea del
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liderato pastoral.

Los Presbiteros [en inglés, para la IMU se les llama
“Elders”] son escogidos, ordenados y nombrados para
pastorear congregaciones en la Palabra, los Sacramentos
y El Orden (ver “Ordinal” en El Libro de Adoracion de la
Iglesia Metodista Unida, 672). La mayoria de los pastores
toman los primeros dos aspectos con gran seriedad. Con
igual solemnidad, los pastores buscan ordenar la vida
congregacional de sus iglesias, generalmente con la miril-
la puesta en los tltimos estilos de gerencia (ahora cono-
cida como liderato); pensando y de conformidad con El
Libro de la Disciplina (generalmente poniendo mds aten-
cién en la parte organizacional que en la parte de las
Declaraciones o Normas Doctrinales y Nuestra tarea
teoldgica). El porqué de ésto, si estoy en lo correcto, es
materia para otro articulo.
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Las consecuencias de errar al enfatizar en la vida
cristiana, en lugar de la organizacién de la iglesia, estdn
simbolizadas de forma conmovedora en la confesién que
hace E. Stanley Jones, de su propia experiencia al respec-
to. Mientras era un adolescente, asistié a una campafia
de avivamiento en la cual acepté la invitacién de entre-
garse al evangelio. Sin embargo, no tuvo su experiencia
de conversion, sino hasta dos afios después. Reflexionan-
do en esta experiencia, escribié, “Estuve buscando a
tientas la llave del reino de Dios y no tuve éxito... [y]
me hice miembro de la iglesia creyendo que ésa era la
forma” (vea For All the Saints [Por todos los santos],
Clifton F. Guthrie, editor). ;Cudntas personas escuchan el
llamado de Cristo y se hacen miembros (organizacional)
de iglesia, porque la vida congregacional falla en enfo-
carse en su desarrollo cristiano y en la presencia e identi-
dad de Dios, permeadas en los medios de gracia?

Ordenando la vida congregacional hacia Dios a través
de los medios de gracia

:Qué ocurriria si los lideres-pastores y aquellos/as
que desean compartir su liderato en la comunidad de
fe-enfocaran su trabajo en la creacién de ambientes
que propicien que la gente experimente la presencia e
identidad de Dios mediante los medios de gracia? ;Qué
pasaria, si los lideres se aseguraran que cada miembro
y persona interesada en buscar de Dios, tuviese, no sélo
la oportunidad de escuchar la proclamacién de la Palabra
y de participar en la Santa Cena, sino que pudiera apren-
der y practicar las disciplinas que sostienen sus vidas en
y para el reino de Dios?

Juan Wesley fue muy metddico en su forma de
asegurar que las clases o sociedades metodistas fueran
de apoyo para la gente en su lucha para centralizar sus
vidas en el amor de Dios y el préjimo. El entendié a pro-
fundidad acerca de las fuerzas externas que disipaban
ese amor. Los primeros metodistas dirigieron sus esfuer-
z0s a dejar atrds la totalidad de una vida arraigada en
los valores de la sociedad. La razén para este abandono
radicaba en la percepcién o convencimiento de que la
cultura arruinaba el discipulado y la fe. Nuestra celebra-
da, aunque tltimamente no practicada, herencia; es
delineada en una disciplina que se opone a la conducta
cultural pero que a la vez vive y participa de la misma.
Alin con la importancia que tienen la predicacién y la
Eucaristia, el arraigo de la cultura en la gente es tal, que
no puede romperse ni disminuirse en el contexto de
comunidad en el cual vivimos, donde nos relacionamos
los unos a los otros en amor. Mi constante anhelo en mi
congregacion actual es; que a pesar de la predicacién ser

excelente y la experiencia de adoraci6n, una trascenden-
tal y profética en su llamado, los otros medios de gracia
no se ensefian clara y consistentemente en el contexto de
la comunidad cristiana. El pastor defiende esto en teoria,
pero las prioridades y la practica estin enfocadas en
otras dreas, al presente.

Los medios de gracia: tela de donde cortar

Los medios de gracia, fragmentados y practicados al
azar, rayan en lo que significan huesos secos. Cuando los
medios de gracia son considerados como una prdctica
interactiva y sistematica, entonces se convierten en un
medio vital en el desarrollo de la fe. Henry H. Knight III
esquematiza sistemdticamente la interaccién de los
medios de gracia en su libro The Presence of God in the
Christian Life [La presencia de Dios en la vida cristiana].?
En su libro, explora cdmo los medios de gracia contrar-
restan los errores o el engafio que desintegra la vida cris-
tiana. La Santa Cena, la lectura de la Palabra, la predi-
cacion, las oraciones escritas para la iglesia, los devo-
cionales escritos y los himnos, son medios para presentar
y hacer accesible la identidad de Dios. Los medios de
gracia que destacan esa “identidad de Dios” rozan los
limites del entusiasmo, que muchas veces es confundido
con el mismo Dios. La disciplina, la comunidad, la
oracién improvisada o que fluye libre, el ayuno y los
demds medios de gracia en general (la vigilia, la
negacién propia, la devocidn a la presencia de Dios y
tomar cada uno su propia cruz) nutren nuestra fe en
la inmediata presencia de Dios. Los medios de gracia
que destacan la “presencia” trozan, a su vez, con el
formalismo, que reclama demasiado para la iglesia y
para nuestras (peldsgicas) actividades.

Ademds, Knight explora las formas y maneras en
que la trama o manifestaciones de los medios de gracia,
sirven para evitar la desesperanza y la presuncién, por
un lado y por el otro, para mover a los cristianos, a cre-
cer continuamente hacia los sentimientos de esperanza,
amor vitalizado y humildad. Este andlisis, ayuda al lider-
ato a recobrar un entendimiento de los medios de gracia,
como vehiculo para un crecimiento dindmico de la vida
cristiana y cdmo esa vida luce en el contexto de la con-
gregacién. Knight ayuda al lector a ver cdmo los medios
de gracia tienen la funcién de “facilitar e invitar a una
especial relacién con Dios y a proveer las formas para
que esta relacién aumente y se fortalezca conforme
avanza el tiempo” (pdg. 175). Ejemplo:
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Knight toma en consideracion; a la comunidad disci-
plinada, los medios de gracia en general, el ayuno y la
oracion, as{ como Las Escrituras, en una forma parecida,
ambos en prosa y esquema.

Modelando la experiencia

El resultado préctico del ejercicio total y constante
de los medios de gracia es el modelar la experiencia y
formar las afecciones. Knight afirma el resultado final al
que se llega:

“..1a vida cristiana es fundamentalmente,
recobrar la imagen de Dios; imitar a Cristo:
amar con el amor de Dios” (pag. 172).

El liderato de la iglesia tiene la responsabilidad prin-
cipal de instruir y establecer estructuras que permitan a
la gente el practicar los medios de gracia, para que sean -
consistentes y confiablemente nutridos en la experiencia
de la presencia e identidad de Dios y vivir una vida
veraz, leal y amorosa en el mundo.

Aundue estoy profundamente agradecido por el
amplio énfasis en la “espiritualidad” que ha tenido lugar
en las ultimas dos décadas en los circulos del Protes-
tantismo, yo considero que el mismo adolesce de la
visi6n wesleyana. Mis propios retiros en varios monaste-
rios, la practica diaria de mi oficio o ministerio, amén de
otras disciplinas espirituales, han sido experiencias, en
su mayoria, de corte mondstico e individual. Hasta muy
recientemente, le he deseado y aconsejado a otros que
compartamos el mismo anhelo de ver congregaciones
fortalecidas a causa del nimero creciente de almas
devotas y santas que quieren desarrollar un persistente
peregrinaje en la fe. Solo ahora estd muy claro para mi,
que la misma vida y estructura de cada congregacién
TIENE que apoyar a la gente en dicho viaje y que es
COmo un empresa corporativa, en la cual el liderato tiene
que dirigir adecuadamente si va a cumplir con sus votos
de ordenacion.

Mientras Wesley ponia todo su empefio en la iglesia

antigua y la préctica del ascetismo y las tradiciones
mondsticas, rehusé ministrar para los ricos y religiosos,
quienes tenian la “desocupacién” de moverse hacia la
perfeccion en amor y mediante las disciplinas cristianas.
Maés bien, Wesleysostenia que la perfeccién cristiana
era un anhelo razonable para cada cristiano. Dejar el
hogar y la ocupacién no era una precondicion.? En esto,
muchas de nuestras congregaciones parecen estar lejos
del Metodismo en visién y en la préctica. ;Qué pasaria,
si el liderato dedicara sus destrezas y enfoque en formar
comunidades que nutrieran la fe y neutralizaran el
libertinaje en la gente que busca vivir y trabajar como
discipulos en el mundo?

Hacia una vision wesleyana contemporadnea de orden
en la vida congregacional

Mientras me arriesgo a no ser tomado en cuenta, por
que ahora soy un “burdcrata” de Nashville, les ofrezco
los siguientes pasos a seguir para ordenar la vida de la

comunidad de fe, basados en los medios de gracia:

4 Niéguese a aceptar las soluciones fdciles y los enfoques
de molde para el desarrollo de la fe. Coloque en su
lugar su armazén conceptual y construya a partir del
mismo. Demasiadas de nuestras iglesias son como
“invernaderos” con el propdsito de “tocar a la gente”,
pero fallan en ofrecer “la mejor tierra” donde los cris-
tianos pueden crecer y ser sustentados en el discipula-
do en su diario vivir. Vistiendo camisetas (T-shirts) de
Jestis y una multitud de actividades hacen que las pal-
abras mene, mene, tekel and parsin, estén escritas en
ellos. (Daniel 5:24-28)

14 Enfoquese en la tarea apostdlica de hacer discipulos. El
- actual enfoque hacia las personas que buscan una
experiencia con Dios, es una correccién muy acertada,
pero al final, también fallard si la congregacion no es
capaz de balancear el trabajo de la “pre-conversién”
con la “conversién” y la “continua conversién”. La rel-
evancia en la experiencia religiosa debe fructificar en
arraigarse en la comunidad de fe. Balancear la
pre-persuacion junto a la persuaciéon misma.

4 Dé prioridad a los medios de gracia por sobre la organi-
zacion y programa. En la predicacion y trabajo con el
liderato, ensefie y enfatize los medios de gracia. Si esto
provoca cambios significativos a la estructura y organi-
zacién, jsea valiente y hdgalo!

¢ Inicie las “células” o pequerias iglesias dentro de la
iglesia grande (ecclesiolae in ecclesia), como estructura
bdsica en la vida congregacional. Como podria resultar
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un error, el requerirle a cada persona el pertenecer a
una clase, para crecer en responsabilidad, haga el

“vigilar los unos a los otros en amor”, accesible para
todos los miembros y para los que buscan al Sefior.4

4 Sea vigilante y visualize la gracia como la actividad
dindmica de Dios. Tanto el formalismo frio como
el candente entusiasmo resultan en pérdida: el
formalismo; la pérdida del Dios vivo y el entusiasmo;

la pérdida de la objetividad acerca de nuestra necesi-
dad y nuestro pecado. En el pasado, nosotros los
sacramentalistas, hemos estado en peligro de con-
fundir la accién de Dios con la actividad nuestra
(haciendo liturgia correctamente). En los. dltimos tiem-
pos, nuestro lado evangélico reclama demasiado por
nuestras emociones y errorres como el mismo Dios.
Juan Wesley persiguié mantener el balance cuando
predicaba, “..al utilizar todos los medios, buscad a
Dios solamente”’

4 Cambie de orientacion a hacerse miembros hacia ini-
ciacion cristiana, como enfoque para alcanzar y recibir
las personas. A todas consideraciones, la orientacién
hacia hacer nuevos miembros es corta de vista, en la
mayoria de las circunstancias. Pri-mero, la mayoria de
las personas, hoy, no estdn en buscan de una organi-
zacién denominacional a la cual pertenecer; buscan
significado y a Dios para sus vidas. A este respecto,
muchas de las “nuevas iglesias evangélicas” jestdn
adelante de la Iglesia Metodista Unida! Ellas tienen su
dedo en el pulso de los mds profundos deseos del
corazén humano. Segundo, en el corazon del
entendimiento de los medios de gracia estd el Pacto
Bautismal en el cual Dios nos une con Cristo, nuestra
cabeza y nosotros prometemos nuestra confianza y
servicio “en unién a la iglesia”. El RICA (Ritual ini-
ciaci6n de cristianos adultos) de la Iglesia Catélica
estd bien orientado al invitar a la gente a unirse puabli-
camente en un viaje de fe y vida en la iglesia.

El liderato congregacional estd llamado a ordenar la
vida de la congregacion a la estatura de la presencia e
identidad de Dios a través de los medios de gracia. Pro-
pongo que es tiempo de terminar con la adicién a las
maquinaciones o subterfugios, a los “nuevos estilos” de
adoracién y modas y dedicarnos a ordenar la vida de la
congregacion practicando los medios de gracia para ayu-
dar a la gente comtin y corriente a encontrar y amar a

Dios y aprender cémo amar y servir a los hermanos/as.
¢ Planifique las celebraciones litiirgicas con expectacion y

prepdrelas de alta calidad. No hay otro momento en el
cual los medios de gracia estdn tan concentrados
como lo es en el Dia del Sefior. Las Escrituras, La
Santa Cena, oraciones escritas o improvisadas, him-
nos, la oportunidad de aceptar cada uno su cruz y
comprometerse a realizar actos de negacién del yo;
todo puede ser incorporado para desarrollar una rica
experiencia de la presencia e identidad de Dios en

< Cristo. Traiga substancia a la adoracién al practicar los
medios de gracia.

Daniel T. Benedict es Director de Recursos para la Adoracion de

la Junta General del Discipulado de la Iglesia Metodista Unida.

Es ademds, autor de Come to the Waters: Baptism and Our Ministry
of Welcoming Seekers and Making Disciples (Discipleship Resources/
Ediciones Discipulado, 1997). En unién a Craig Kennet Miller, escribié
Contemporary Worship for the 21st Century: Worship OR Evangelism
(Discipleship Resources/Ediciones Discipulado, 1992).

! David Lowes Watson, trilogfa de libros, Forming Christian Disciples, Covenant Discipleship, y Class Leaders (Discipleship Resources, 1991). Ofrece una préctica y
clara perspectiva para recuperar el dinamismo del sistema social y de apoyo comunitario del Metodismo del primer tiempo, en la iglesia de hoy. El primero de los
tres libros, provee el armazdn conceptual de los otros tres.

? Henry H. Knight III, The Presence of God in the Christian Life: John Wesley and the Means of Grace (Metuchen, NJ: The Scarecrow Press, Inc., 1992). Es este un libro
que DEBE ser leido por evangélicos o sacramentalistas por igual, porque Knight trata todos los medios de gracia de forma sistemética e interactiva, Asumo total
responsabilidad por el resumen de su exposicién y espero no haberle hecho a su trabajo una injusticia.

3 Vedse Knight, p. 96.

4 Vedse trilogia de libros de David Lowes Watson.

5 “Sermon XVI: The Means of Grace,” The Works of John Wesley, Vol 1, ed. Albert C. Outler (Nashville: Abingdon, 1984).
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APENDICE 2

Plan para la iglesia local

1. Equipo misionero
A. Forme el equipo misionero que esté compuesto por las personas que han sido participantes del adies-
tramiento El compromiso de compartir nuestra fe y otras personas claves que compartan la misma visién.
B. Comience a estudiar y a trabajar con La congregacidn que comparte su fe: un modelo para la congregacién
como evangelista (The Faith-Sharing Congregation). ;Cémo puede su congregacion promover el estable-
cimiento de un sistema de evangelizacién de hospitalidad?

2. Adiestramiento El compromiso de compartir nuestra fe
(utilizando Faith-Sharing Video, Video Leader’s Guide, Faith-Sharing, y The Faith-Sharing New Testament)
A. Establezca clases o pequefios grupos/células para el taller.
1. Organice una clase con los nuevos miembros.
2. Una clase dominical de adultos o jévenes pueden desear este taller como estudio.
3. Invite a personas que han comenzado a compartir su fe con otras personas a formar un grupo para
el taller.
4. Pida a los nuevos miembros y/o visitas que lleguen a la congregacién que se integren a esta nueva
clase.
5. Continde invitando a todas las personas a participar de este taller.
6. Como seguimiento al taller, retinanse por 3 6 4 meses posterlor al mismo para darse apoyo y
motivacion los unos a los otros.

B. Sesiones de adiestramiento

1. El video “Leader’s Guide,” esttidielo completamente, asi como los demds recursos antes de com
enzar con la sesion.

2. Cada niicleo familiar deberd tener una copia del libro Faith-Sharing y cada participante deberd tener
una copia de The Faith-Sharing New Testament.

3. Al comienzo de la primera sesi6n, incluya el material de la sesion del taller ajustada al contexto.
Es muy importante ayudar a las personas a entender los cambios de estos tiempos y los nuevos
retos al compartir la fe.

4. Como asignacion adicional (a lo que se sugiere en el video del lider), pida a cada persona que
reflexione en 6 de los 24 temas que se presentan al principio de The Faith-Sharing New Testament,
antes de cada sesién.

5. Incluya el material al final del The Faith-Sharing New Testament, cuando llegue a la sesion 5 en el
video del lider.

3. Practique y viva el pacto que su iglesia local ha expresado en su compromiso de compartir el testimonio
de la fe

A. Como equipo misionero deberdn leer, estudiar y reflexionar en los 24 temas que se presentan al
principio de The Faith-Sharing New Testament.

B. Como equipo misionero deberdn motivarse y apoyarse los unos a los otros en ayuno y oracion.

C. Motive a la congregacién a participar de la disciplina wesleyana del ayuno y oracién mientras
se lleve a cabo el adiestramiento y en otras épocas del calendario litirgico cristiano (Adviento,
Cuaresma, etc...).

D. Comience a planificar cémo recobrar la celebracién de la Fiesta de Pentecostés en su iglesia.
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APENDICE 3

Oracioén para compartir nuestro testimonio de fe

UNA ORACION DE COMPROMISO

Seiior Jesucristo, a partir de este momento
yo quiero que seas mi Sefior y Salvador.
Te invito a que entres en mi vida y
tomes control de mi ser.
Quita de mi corazén, cualquier pensamiento destructivo,
deseo o intencién, que me impida ser un discipulo tuyo.
Lléname con tu Santo Espiritu;
dame la certidumbre de que mis pecados
ya han sido perdonados
y de que viviré contigo, por siempre.

Aytdame a ir a donde td quieres que yo vaya,
cada dia de mi vida, que pueda hacer lo que ti quieres
que yo haga y que diga lo que td quieres que yo diga.
De ahora en adelante, confiaré en que ti vas a darme
una nueva vida, nueva direccién y la capacidad de hacer

en mi vida, lo que no puedo hacer por mis propias fuerzas.

Muéstrame a otras personas con las cuales compartir
mi testimonio de fe.
En la comunidad de fe, envia a mi camino
aquellos creyentes que me ayudaran a fortalecer

mi compromiso y que me ayudardn a crecer.

Permite que yo también pueda buscar y encontrar

oportunidades dentro y fuera de la iglesia,
para decir a otros y otras lo que tii significas para mi
y lo que puedes significar para ellos.

Firmado por:
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