Descripcion de trabajo del LIDER DE CLASE
(Grupos de Pacto de Discipulado) en una
e congregacion metodista unida

Resultados esperados

Historicamente, los Lideres de Clase brindaban liderazgo
laico pastoral, y las clases y reuniones eran los medios
estructurales basicos de la formacidn espiritual cristiana
en el comienzo de las sociedades metodistas.

Dones espirituales y aptitudes utiles para
esta funcion

Este coordinador de ministerios se beneficia de uno o
mas de estos dones espirituales: servicio, ensefianza,
exhortacion (motivacion), liderazgo, administracion,
ayuda y pastorado. Este lider debe demostrar pasion por
el Programa de Pacto de Discipulado, liderazgo previo
de un ministerio eficaz y una comprension de lo que
significa testificar para Cristo en el mundo vy practicar la
compasion, devocion, justicia y adoracion.

Aptitudes tutiles para esta funcion: debe ser un buen
escucha y comunicarse con personas de todas las edades,
capacidad para trabajar con otros lideres ministeriales,
delegar responsabilidades y hacer un seguimiento para
que ¢l trabajo se cumpla.

Este lider debe demostrar un interés genuino para
responder a las esperanzas y los intereses de las personas
en su comunidad. El Comit¢ de Nominaciones vy
Desarrollo de Liderazgo de su congregacion puede fijar
los estandares especificos para esta funcion.

Responsabilidades de un Lider de Clase

* Necesitara reunirse semanalmente en un Grupo de
Pacto de Discipulado

* Desarrollara un plan para contactar miembros de
clase en forma regular para “vigilarlos con amor™
(frase de Juan Wesley). Este contacto se puede hacer
por llamadas telefonicas frecuentes, cartas o visitas
personales.

* Motivara a los miembros de la clase a practicar
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Justicia, compasion, adoracion y devocion, a la vez
ser testigos de Cristo en el mundo.

* Conocera los recursos para ayudar a los miembros
de la clase a que se preparen cuando realizan sus
actos de adoracién, devocidn, justicia, compasion y
testimonio de Jesucristo.

* Los lideres de clase se deberian reunir una vez
por mes con el pastor o pastora, el lider laico, y
otros lideres de clase para planificar y desarrollar
el Programa de Pacto de Discipulado de la
congregacion.

* El lider de clase es responsable ante la Conferencia
del Cargo a través del equipo de liderazgo.

Apoyo que este lider recibe de la
congregacion

A través del Comité de Nominaciones y Desarrollo
de Liderazgo, la congregacion afirmara su liderazgo
brindando los recursos apropiados que se mencionan
en la siguiente pagina, asi como también recursos
basicos como materiales para las reuniones y los
programas ministeriales. La congregacion puede contar
con politicas para la instauracion del liderazgo y otro
reconocimiento del Ministerio de Pacto de Discipulado.

La congregacion puede estar regularmente en
oracién por su liderazgo, y puede haber un tiempo de
oracién especial cuando se inicien o reconozcan a los
grupos.

Laiglesia y la comunidad ofrecen, de tanto en
tanto, talleres de liderazgo que pueden asistirlo en
su tarea y alimentar su fe. Est¢ atento a los avisos y
consulte con su pastor, el Comité de Nominaciones y
Desarrollo de Liderazgo, y/o con su superintendente de
distrito para encontrar las oportunidades que satisfaran
sus necesidades de capacitacion.
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Primeros pasos [II> AYUDAS SUPLEMENTARIAS
1. Formar un Grupo de Pacto de Discipulado. Para ordenar los recursos con el codigo “DR”, llame gratis
2. Si su congregacion esta miciando el Ministerio de al 1-800-972-0433 v dé el codigo correspondiente (DR#),
Pacto de Discipulado, visite a su pastor o pastora y o visite: www.upperroom.org/bookstore.
a los otros lideres para comprender sus esperanzas
sobre las formas en que este programa va a satisfacer * Creer, amar, obedecer: El discipulado cristiano en
la mision de la iglesia y sus esperanzas para su la tradicién wesleyana, por Marigene Chamberlain:
liderazgo. Estudie los recursos para ideas cuando (DR311); ISBN: 0-88177-311-5.
se va a iniciar un programa. Reuna a un grupo de * Disciplina de la Iglesia Metodista Unida-2008
personas interesadas para que le ayuden a planificar. * /En contacto! La formacion cristiana y la
3. Asista a la reunion regular del Lider de Pacto de ensefianza, por Carol F. Krau, Julio R. Vargas Vidal:

Discipulado para aprender a ayudar a los miembros (DR429); ISBN: 0-88177-429-4.

de la clase en su discipulado.

4. Trabaje con otros lideres ministeriales en su
congregacion para desarrollar una lista de
sugerencias para que los miembros de la clase
practiquen actos de compasion, justicia, adoracioén
y devocion cuando dan testimonio de Cristo en el
mundo.

Personas y agencias que pueden ayudar

* Su pastor o pastora

* Lideres de Clase en su congregacion y en otras
congregaciones con un programa activo de Pacto de
Discipulado.

* Lideres laicos del Distrito y de la Conferencia Anual,
vy lideres laicos de otras conferencias. Cuando viaje,
busque otras congregaciones para observar los
grupos activos de Pacto de Discipulado v visitar a los
lideres de clase.

* InfoServ; 800-251-8140; le responde a sus dudas
v le da informacién actualizada sobre los recursos,
programas y servicios del personal del metodismo
unido.

* Junta General de Discipulado (por sus siglas en
inglés GBOD), P.O. Box 340003, Nashville, TN
37203-0003; 877-899-2780; www.gbod.org
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